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Пояснительная записка 

 

Данная программа воспитания направлена на решение проблем 

гармоничного вхождения школьников в православную церковную традицию, 

способствующую вере и любви к Богу и ближнему, как высшим ценностям 

человеческой жизни, а также и в социальный мир налаживания  

ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 

Воспитательная программа показывает, каким образом духовники школы и 

педагогические работники (учитель, классный руководитель, заместитель 

директора по воспитательной работе и т.п.) могут реализовать 

воспитательный потенциал их совместной с обучающимися деятельности  

и тем самым сделать свою школу воспитывающей организацией. 

В центре программы воспитания Частного общеобразовательного 

учреждения «Рыбинская православная гимназия имени преподобного 

Серафима Вырицкого» находится духовно – нравственное развитие в 

соответствии со Стандартом православного компонента общего образования 

и личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС начального 

общего образования, формирование у них системных знаний о различных 

аспектах Православной церковной жизни и развития России и мира. Одним 

из результатов реализации программы школы станет приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и 

нормам поведения в российском обществе. 

Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных 

результатов, указанных в Стандарте православного компонента общего 

образования: 

- устремленность личности к высшему идеалу человеческого совершенства, 

выраженного в Богочеловеке-Господе Иисусе Христе; наличие 

нравственного самосознания, усвоение таких качеств, как добросовестность, 

справедливость, долг, честь, благожелательность; 

- осознание себя чадом Русской Православной Церкви; наличие 

исторической памяти, чувства тесной связи со своим народом и Отечеством, 

осознание базовых ценностей общества: священного дара жизни, 

человеческой личности, семьи, Родины; 

 - благоговейное отношение к святыням Русской Православной Церкви; 

наличие навыков добродетельной жизни, развитие таких качеств, как 

послушание, терпение, мужество, стойкость, трудолюбие, милосердие, 

целомудрие и др.;  

- хранение чести и гражданского достоинства; ответственность и прилежание 

в учебе; 

- любовь к ближним через социальное служение и жертвенность; наличие и 

практическая реализация навыков совместного творчества и 



соработничества;  

- наличие навыков неприятия зла, различения греха (непослушания, 

обидчивости, зависти, лени и др.), и противостояния искушениям «века 

сего»; наличие эстетических чувств, умения видеть красоту Божьего мира, 

красоту и внутренний смысл православного Богослужения;  

- наличие бережного отношения к здоровью как дару Божиему; 

- наличие бережного отношения природе и всему живому.  

И обеспечить достижение учащимися личностных результатов, указанных во 

ФГОС: 

- формирование у обучающихся основ российской идентичности; 

- готовность обучающихся к саморазвитию; 

- мотивацию к познанию и обучению; 

- ценностные установки и социально-значимые качества личности; 

- активное участие в социально-значимой деятельности. 

 

Данная программа воспитания показывает систему работы с детьми в школе. 

 

 

 

1. Целевой 

1.1Цель и задачи воспитания обучающихся.  
Современный национальный идеал личности, воспитанной в Православной 

российской общеобразовательной школе, – это духовный, верующий в Бога, 

имеющий православное мировоззрение, высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу русской православной 

Церкви и Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее 

и будущее своей страны, укорененный в православных духовных основах и 

культурных традициях России 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, 

знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в 

Православной гимназии – личностное развитие школьников, проявляющееся:  

1) в воспитании обучающихся в духе христианской нравственности и 

традиций Православия; 

2) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

3) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то 

есть в развитии их социально значимых отношений); 

4) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то 

есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).  

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия 

личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики 

развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по 

развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их 



сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в 

достижении цели.  

В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального 

общего 

образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных 

условий для усвоения школьниками социально значимых знаний основных норм 

и традиций того общества, в котором они живут. Такого рода нормы и традиции 

задаются в школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и 

традиции поведения школьника. Знание их станет базой для развития социально 

значимых отношений школьников и накопления ими опыта осуществления 

социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. 

 К наиболее важным из них относятся следующие: 

 - укорененность в православной вере и любви к Богу и ближним как высших 

ценностях человеческой жизни; 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом 

(сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших 

членах семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая 

старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в 

учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, 

свою страну;  

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе 

или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о 

бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не 

засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);  

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать 

спорные вопросы, не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить 

знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ 

жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться 

устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, 

защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; 

уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 

принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в 

чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять 

инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи 

старших. 

Процесс воспитания детей младшего школьного возраста затрагивает нормы 

поведения, правила вежливости, коммуникативные навыки. Воспитательная 



деятельность в школе младшего звена выполняет обучающую и развивающую 

функции, реализовывается преимущественно через внеурочную деятельность, но 

принимает во внимание интересы школьников, чтобы процесс был 

добровольным, а не принудительным.  

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, 

понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка этого 

возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в 

открывающуюся ему систему общественных отношений.  

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение 

поставленной цели, позволит ребенку получить необходимые социальные 

навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире 

человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с 

окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, 

продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного 

социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных 

жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных 

поисках счастья для себя и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет 

способствовать решение следующих основных задач: 

  1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых 

дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе; 

  2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;  

 3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать 

их воспитательные вохможности; 

 4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 

учащимися; 

 5) организовывать для школьников паломнические поездки, экскурсии, походы 

и реализовывать их воспитательный потенциал; 

6) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать её 

воспитательные возможности; 

7) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития 

детей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет 

эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников. 

 

1.2 Направления воспитания 



 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС: 

гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание   —   воспитание   на   основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, 

справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения 

к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

-эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность,     получение      профессии,      личностное      самовыражение 

в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 

защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

ценности    научного     познания     —     воспитание     стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

начального общего образования. 

Целевые 

ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и   любящий свою малую родину,   свой край, имеющий   

представление о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и 

ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий   участие    в    жизни    класса,    общеобразовательной    

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с 

людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 



художественной культуре. 

Проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах   

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по 

возрасту труда, трудовой  деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

 

 

Уровень начального общего образования. 

Целевым приоритетом на ступени начального общего образования является 

создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых 



знаний – знаний основных норм и традиций общества, в котором они живут.  

Развитие социально значимых отношений школьников и накопления ими 

опыта осуществления социально значимых дел приобретут новые формы 

выражения в дельнейшей образовательно – воспитательной деятельности. К 

наиболее важным компетенциям относятся следующие: 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом 

(сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах 

семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в 

учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, 

свою страну;  

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе 

или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о 

бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не 

засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);   

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать 

спорные вопросы, не прибегая к силе;  

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить 

знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ 

жизни;  

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться 

устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, 

защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом  людям; 

уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 

принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в 

чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и 

проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, 

без помощи старших.  

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

 

 Частное общеобразовательное учреждение «Рыбинская православная 

гимназия имени Преподобного Серафима Вырицкого» была создана в 2011 

году. Учредитель - местная религиозная организация православного прихода 

Спасо-Преображенского собора г. Рыбинска Рыбинской Епархии Русской 

Православной Церкви. 

Православная гимназия является частной общеобразовательной школой, 

численность обучающихся на 1 сентября 2022 года - 137 обучающийся, 11 

классов, одна смена обучения. 



 Большая часть педагогического коллектива имеет высокие 

профессиональные достижения. 

 Система воспитательной работы Православной гимназии - это совокупность 

взаимосвязанных компонентов, составляющих целостную социально – 

педагогическую структуру школы и выступающая мощным и постоянно 

действующим фактором воспитания. 

Православная гимназия при организации воспитательного процесса 

эффективно сотрудничает с организациями и общественностью: со 

священниками Спасо-Преображенского собора и других православных 

храмов города Рыбинска, следует годичному церковному календарю, 

происходят встречи с духовными наставниками, участие обучающихся в 

совместных утренних молитвах, и в Божественной Литургии в Спасо-

Преображенском соборе, в Крестных ходах, акциях «Помоги Храму» и др., 

активно взаимодействует с Рыбинским социально- реабилитационным 

центром 

«Наставник» и интернатом ветеранов Великой отечественной войны и труда.  

   С учётом специфики осуществления образовательного и воспитательного 

процесса Православной гимназией, а также возрастных и индивидуальных 

характеристик обучающихся, их потребностей и запросов родителей, 

региональных условий школа делает упор в воспитании на особые группы 

базовых национальных ценностей: православная религия, патриотизм, 

гражданственность, семья, личность. При этом школьники получают 

представление обо всей системе базовых национальных ценностей, могут 

видеть, понимать и принимать духовно-нравственную культуру российского 

общества во всём её социокультурном многообразии и национальном 

единстве. 

Процесс воспитания в ЧОУ «Рыбинская православная гимназия имени 

преподобного Серафима Вырицкого» основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- христоцентричность; 

- опора на антропологическое представление о человеке как образе и подобии 

Божием; 

- целенаправленное и иерархическое развитие личности. 

- соблюдение законности и прав семьи и ребенка, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для 

каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей. 



Основными традициями воспитания в Православной школе являются 

следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

мероприятия, приуроченные к праздникам и событиям Православного 

календаря, 

- общешкольные дела, праздники, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов и духовников; 

- важной чертой каждого общешкольного дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функцию. 

 

 

2.2.Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Для обеспечения гармоничного развития личности воспитательный процесс, 

реализуемый в школе, включает следующие направления: 

гражданско-патриотическое; 

нравственное; 

умственное; 

социально-коммуникативное; 

трудовое; 

здоровье сберегающее; 

эстетическое; 

воспитание семейных ценностей; 

правовое;  

экологическое; 

физическое 

Указанные направления отражаются в календарном плане воспитательной 

работы и индивидуальных планах работы классных руководителей. 

 

 

Урочная деятельность 



 

 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности через использование 

занимательных элементов, проблемных ситуаций, подготовку сообщений из 

рубрики «Это интересно»; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации через 

самостоятельную работу учащихся, соблюдение техники безопасности и 

гигиенических правил, правил, связанных с осанкой и 

организацией рабочего места, применение игровых приемов, использование 

линеечек, ступенек, светофоров для самооценки и т.д.; 

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения 

через выполнение практических работ, проектов, позволяющих 

акцентировать внимание учащихся на установлении причинноследственных 

связей между объектами; уроки, проведенные вне стен школы (в 

окружающем социуме: в парке, на улицах, библиотечный урок, экскурсии) и 

т.д. 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе, связывание учебного материала с 

жизнью, с потребностями учащихся, с моралью, с нравственными 

проблемами, инсценировки сказок, решение проблемных ситуаций, 

составление синквейн приема, кроссвордов, проведение конкурсов; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

- интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; 

- дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; 

- групповая работа, парная работа, что позволяет установить 

доброжелательную обстановку на уроке, позволяет обучающимся в 

процессе общения не только получать знания, но и приобретать опыт; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 



мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; готовность предложить 

партнеру план общего действия, умение проявлять инициативу в поиске 

недостающей информации; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников 

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения (участие в конкурсах, выставках, 

соревнованиях, научнопрактических конференциях) 

 

 

Внеурочная деятельность 

 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

• Духовно-нравственное направление. 

Занятия по программе «Церковное пение», программе «Основы 

Православной Веры» (1-4 класс), «Церковное краеведение», 

«Церковнославянский язык», создающие благоприятные условия для 

самореализации школьников, направленные на воспитание ценностного 

отношения школьников к культуре и духовно-нравственное развитие. 



• Общекультурное направление. 

Занятия в студии хорового пения «ХОР», способствуют раскрытию 

творческих способностей, формированию чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное. 

• Общеинтеллектуальное направление. 

Занятия по программе «Я-исследователь» (1-4 классы), способствующие 

повышению уровня развития познавательных психических процессов и их 

произвольности. 

• Спортивно-оздоровительное направление. 

Работа спортивной секции «Ритмика», направленная на физическое развитие 

школьников, побуждение к здоровому образу жизни. 

• Социальное направление. 

Занятия по программе «Умелые руки» (1-4 классы) с целью формирования 

социально-психологических навыков, направленных на раскрытие 

творческого, умственного потенциала развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде. 

 

 

Классное руководство 

 

Главное предназначение классного руководителя - создать условия для 

становления личности ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать 

человека, способного достойно занять своё место в жизни. 

Направления деятельности классного руководителя. 

1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса. 

Формы и виды деятельности: 

- наблюдение; 

- изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями – 

предметниками, медицинским работником школы; 

- использование опросников, которые дают возможность изучить мотивацию 

действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся или класса в 

целом, уровень тревожности учащихся класса. 

- проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед. 

2. Организация совместных интересных и полезных дел для личностного 

развития ребёнка. 

Формы и виды деятельности: 

- формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», 

классные часы ««Духовное чтение в семье (Святое Евангелие)», «Красный 

угол» в доме», «Жизнь у каждого одна, спешим делать добрые дела»» и др., 

ежегодный поход «Есть в осени первоначальной…», концерты для мам, 

бабушек, пап и т.п.; 

- установление позитивных отношений с другими классными коллективами 

(через подготовку и проведение ключевого общешкольного дела); 

- сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, 

чтобы найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел; 



- создание ситуации выбора и успеха. 

3. Формирование и развитие коллектива класса. 

Формы и виды деятельности: 

- изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие 

личностные характеристики членов классного коллектива), отношений, 

общения и деятельности в классном коллективе с помощью наблюдения, игр, 

методики для исследования мотивов участия школьников в деятельности и 

для определения уровня социальной активности обучающихся; 

- составление карты интересов и увлечений обучающихся; 

-проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного 

коллектива с помощью организационно-деятельностной игры, классного часа 

«Класс, в котором я хотел бы учиться», конкурса «Герб класса», «Мой класс 

сегодня и завтра»; 

4. Индивидуальная работа с учащимися класса. 

Формы и виды деятельности: 

- заполнение с учащимися «Портфолио», т.е. «портфолио» как «источник 

успеха» учащихся класса; 

- работа классного руководителя с учащимися, находящимся в состоянии 

стресса и дискомфорта; 

- предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение в 

классе; 

- вовлечение учащихся в социально значимую деятельность 

5. Работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими 

трудности по отдельным предметам направлена на контроль за 

успеваемостью учащихся класса. 

6. Работа с учителями, преподающими в классе. 

Формы и виды работы: посещение учебных занятий, регулярные 

консультации классного руководителя с учителями-предметниками, мини-

педсоветы по проблемам класса, ведение дневника наблюдений, 

индивидуальные беседы с учащимися и их родителями, работа с педагогом-

психологом. 

7. Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе 

риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на 

контроль за свободным времяпровождением. 

Формы и виды работы: вовлечение детей в кружковую работу, наделение 

общественными поручениями в классе делегирование отдельных поручений, 

ежедневный контроль, беседы с родителями. 

 

 Основные школьные дела 

 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные 

дела, в которых принимает участие большая часть гимназистов и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно 

педагогами и детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в 

школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых 



для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы. 

На внешкольном уровне: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего 

школу социума: 

- социально-благотворительная инициатива (акция) «Рождественская 

снежинка», «Пасха». У гимназии 3 благо получателя: Рыбинский социально 

-реабилитационный центр «Наставник», Интернат для ветеранов ВОВ и 

тружеников тыла. Обучающиеся гимназии, духовники, учителя, 

родительское сообщество готовят концерт, поздравления, подарки. Ход 

мероприятия и его итоги освещаются на школьном сайте. 

- открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый 

комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских, совместных), на которые приглашаются 

священнослужители, представители других школ, представители 

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни 

школы, города, страны: 

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые 

проводятся регулярно, в их рамках обсуждаются насущные проблемы. 

- встречи учащихся, родителей с представителями КДНиЗП, ГИБДД в 

рамках профилактических мероприятий (профилактика правонарушений, 

употребления ПАВ, наркотиков, нарушений ПДД и т.д.). 

- организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, 

праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности 

для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную 

заботу об окружающих. 

На школьном уровне: 

- организация школьных мероприятий для детей, приуроченных к 

праздникам и событиям Православного календаря: утренники, концерты, 

театральные постановки, конкурсы творческих работ, выставки; 

- общешкольные праздники – ежегодные проводимые творческие дела, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в 

которых участвуют все классы школы; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными отношениями, 

поддерживающими взаимоотношениями, ответственным отношением к 

делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, доброго 

юмора и общей радости. 



- торжественные посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 

новых социальных статусов в школе и развивающую школьную 

идентичность детей. 

- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это 

способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

 

 

ключевых дел. 

На индивидуальном уровне: 

 возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы. 

  

Внешкольные мероприятия 

 

 Экскурсии, организация паломничества по святым местам России, 

экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор; 

способствуют воспитанию ценностного отношения к православным 

святыням, истории и культуре России, получению новых знаний об 

окружающей социальной, культурной, природной среде, проявлению 

уважительного и бережного отношения к ней. На экскурсиях, в экспедициях, 

в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. 

  Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов 



и форм деятельности: 

• паломничество по святым местам России; 

•организация внеурочной краеведческой деятельности: экспедиции, 

исследования истории родного края, краеведческие конференции, разработка 

компьютерных презентаций, буклетов; 

• организация работы школьного музея «Православное краеведение»; 

• регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, 

организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

школьников: музей, в театр, цирк, в картинную галерею, в технопарк, на 

предприятие, на выставку, на природу; 

• литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые 

учителями и родителями школьников по городу, в города Ярославской 

области для углубленного изучения жизни православных святых, биографий 

проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь 

исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны; 

• регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных 

классах их классными руководителями; 

• профориентационные экскурсии учащихся. 

 

Организация предметно – пространственной среды 

 

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как: 

  

молебнов панно «Иконы» с целью воспитания ценностного отношения к 

православной религии; 



творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, а также знакомящих их с творческими работами друг 

друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе 

(проведенных общешкольных мероприятиях, интересных экскурсиях, 

походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

  

спортивной площадки, доступных и приспособленных для школьников, 

оздоровительных зон, позволяющих разделить свободное пространство 

школы на зоны активного и тихого отдыха; 

  



«Красного угла», осуществляемое классными руководителями вместе со 

школьниками, позволяющее учащимся проявить свои творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

  

событий (выставок «Рождественская снежинка», «Пасхальный сувенир» и 

т.д., праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

собраний и т.п.); 



школьной символики, используемой как в школьной повседневности, так и в 

торжественные моменты жизни образовательной организации – во время 

праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и 

иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 



предметноэстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания 

ценностях гимназии, ее традициях, правилах. 

Взаимодействия с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

  

трудового коллектива, педагогический совет, участвующие в управлении 

школой и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 



радость» в рамках деятельности семейных клубов, беседы с духовниками 

школы, посещение выставки «Православная книга», участие в конкурсах 

творчества, подготовке к праздникам, пошив костюмов к спектаклям; 

  

работниками, врачами, инспекторами КДН и ЗП, ГИБДД по вопросам 

профилактики; 

 ия, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 



ходе которого родители получают рекомендации классных руководителей и 

обмениваются собственным опытом; 



электронного журнала и школьного сайта. 

На индивидуальном уровне: 

  

конфликтных ситуаций; 

 ических консилиумах, собираемых в случае 



возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

  

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

  

усилий педагогов и родителей 

 

Профорентация 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка 

– подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной 

деятельности. Создавая профориентацинно-значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 

и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 



(ситуаций, 

в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности; 

  

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 



выбору профессий. 



по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии. 

Самоуправление 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся подростковых 



классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться 

(посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое 

самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

 постоянно действующего актива гимназии, инициирующего 

и организующего проведение личностно значимых для школьников событий 

(соревнований, конкурсов), для решения задачи- адаптации после удаленной 

учебы; 

На уровне классов: 

через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров - старост (дежурных командиров), представляющих интересы 

класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с 

работой детско-молодежного объединения и классных руководителей; 

через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, 

штаб творческих дел, штаб трудовых дел, штаб учебных дел, штаб работы с 

младшими ребятами); 

На индивидуальном уровне: 

через вовлечение учащихся в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

через реализацию гимназистами, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

Профилактика и безопасность 

Организация работы гимназии в данном направлении направлено на: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности. С этой целью в школе активно используется ресурс 

Совета духовника и педагогов гимназии, который систематически рассматривает 

вопросы организации индивидуальной профилактической работы с 

несовершеннолетними на уровне классного руководителя, гимназии и 

организации межведомственного взаимодействия. Данный ресурс позволяет 

привлечь социально –психологическую службу школы к решению вопросов 

профилактики и социальной дезадаптации, организовать взаимодействие с 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних и организовать 

раннюю профилактику –предпрофилактическую работу, нацеленную на 

стимулирование активности учащихся в социально – значимой деятельности и 

выявление внутренней мотивации несовершеннолетних; 

 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 



повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.). Данное направление 

сопровождается психологом, духовником и педагогами гимназии. Ежегодно в 

школе проводится мониторинг «социометрия», позволяющий выявить степень 

социальной активности и внутреннюю самооценку несовершеннолетнего. 

Одним из значимых ресурсов для школы является Всероссийское Социально – 

психологическое тестирование, результаты которого позволяют 

скорректировать профилактическую работу в гимназии, выявить проблемные 

зоны и усилить индивидуальную работу; 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.). 

Данное направление реализуется совместно со структурами профилактики 

ТКДН и ЗП, МУ МВД России «Рыбинское», Отделом опеки и попечительства. 

Специалисты перечисленных структур реализуют совместные планы 

индивидуальной профилактической работы, сопровождают деятельность 

школы, являются значимым ресурсом в организации деятельности по 

профилактике безнадзорности и употреблению ПАВ.  

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков 

в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; 

профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; 

безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на 

транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.). Ежегодно 

согласно плану проведения тематических классных часов в каждом классе 1 раз 

в четверть по направлению «Безопасность в цифровой среде. Интернет – 

агрессия». В каждом классе по плану проведения инструктажей проходят Дни 

инспектора ОДН и ГИБДД, встречи с представителями Линейного отдела 

Полиции г. Рыбинска. 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно - 

духовной, благотворительной, художественной и др.) в соответствии с 

Календарным планом рабочей программы воспитания и планом классного 

руководителя; 

-предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (с агрессивным поведением и др.); 



- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, обучающиеся с ОВЗ и т.д.) 

 

Социальное партнерство 

Несомненно, социальное партнерство обладает огромным потенциалом для 

создания развивающей образовательной среды путем реализации одной из 

основных стратегий работы с учащимися – это обогащение образовательного 

процесса. 

В нашем городе располагается высшее учебное заведение Рыбинский 

государственный авиационный технический университет имени П.А. 

Соловьева, а так же государственные колледжи, техникумы 

профессионального образования.  

Сотрудничество ВУЗа с гимназией реализуется в следующих направлениях: 

– в области оказания научно-методической помощи педагогическому 

коллективу в разработке научно-методологических основ формирования 

содержания дополнительного образования, в курсовой подготовке; 

– сопровождение исследовательской и проектной деятельности учащихся; 

– реализации профориентационных и образовательных мероприятий 

(экскурсии по факультетам и кафедрам университета, Дни специальностей и 

День открытых дверей). 

Сотрудничество СУЗа с гимназией реализуется в следующих направлениях: 

– проведение профориентационных мастер-классов и образовательных 

мероприятий с целью реализации сетевого взаимодействия.  

Для развития и привлечение детей и молодёжи к изучению и практическому 

применению наукоёмких технологий в городе функционирует Детский 

технопарк «Кванториум 76». Посещение «Кванториума» даст возможность 

для детей проявить свои таланты в научно-техническом творчестве.  

Значительным ресурсом для реализации программы остаются учреждения 

дополнительного образования детей - наши социальные партнёры: ЦДТ 

«Солнечный», ЦДОД «Молодые таланты», Центр детского туризма и 

экскурсий, Центр детского и юношеского технического творчества, музеи, 

«Школа искусств», Художественная школа, спортивные клубы и секции и 

другие. 



Гимназия  активно организуют взаимодействие с общественными 

организациями города Рыбинска: 

- Совет ветеранов города является участником гражданско - патриотических 

мероприятий школы  (Уроки Мужества , уроки к памятным датам военной 

истории России.) 

Гимназия активно взаимодействует с  рыбинской епархией РПЦ  и активно 

участвует в мероприятиях проходящих на базе епархии. 

Раздел 3 Организационный. 

3.1. Кадровое обеспечение. 

Для кадрового потенциала Гимназии характерны стабильность состава. Это 

обеспечивает более качественное и результативное преподавание и 

воспитание. Наличие большей части педагогов — специалистов с большим 

опытом педагогической деятельности способствует организации работы в 

системе подготовки и повышения квалификации, а так же в выборе новых 

подходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее 

приемлемых методик и технологий воспитания. С одной стороны, такое 

положение гарантирует высокий качественный воспитательный потенциал 

коллектива. С другой стороны, в последние годы наблюдается омоложение 

педагогических кадров. Деятельность Гимназии по развитию кадрового 

потенциала: в условиях модернизации образовательного процесса 

решающую роль в достижении главного результата – качественного 

образования и воспитания школьников играет профессионализм 

педагогических и управленческих кадров. В соответствии с этим 

важнейшими направлениями кадровой политики в области образования 

являются:  

 совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 

уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих 

работников;  

 работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа 

педагогической профессии. В данном направлении в образовательном 

учреждении проводятся следующие мероприятия:  

 создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов;  

 обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации;  

 создание условий самоподготовки педагогов для успешности в 

прохождении аттестации на более высокую квалификационную категорию;  

 разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов;  

 оснащение материально - технической базы;  

 использование рациональных педагогических нагрузок;  

 помощь педагогу в выборе темы самообразования;  



 сопровождение педагогов по теме самообразования.  

Развитие кадрового потенциала.  

В Гимназии запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации работников образовательного учреждения в 

области воспитания, организация научно-методической поддержки и 

сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей 

образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. В 

качестве особого вида поддержки выступало родительское участие в 

экспертизе воспитательных проектов и сетевое взаимодействие 

педагогических работников, в т.ч. с использованием ИКТ. Ведется 

планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных 

систем среди педагогического коллектива:  

 через регулярное проведение и участие в семинарах, научнопрактических 

конференциях – от школьных до региональных международных;  

 через научно-методические пособия;  

 через знакомство с передовыми научными разработками и российским 

опытом. 

 В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя 

предъявлялись следующие требования:  

 умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы  

 умение проектировать, распределять цели;  

 умение организовать и анализировать деятельность;  

 умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в 

технологической форме;  умение перестроить устаревшие технологические 

формы и методы;  

 способность к самовыражению.  

При планировании работы с кадрами мы учитываем:  

- Православный Стандарт; 

 нормативные документы Министерства образования Российской 

Федерации, определяющие главные направления воспитательной работы;  

 проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;  

 основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в 

том числе проблемы, над которыми работает школа;  

 реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития 

личности воспитанников;  

 возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы 

воспитания школьников, возникающие на каждом этапе формирования 

личности;  

 уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и 

классных руководителей, их готовность к решению предстоящих 

воспитательных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в 

области теории и методики воспитания, а также реальные возможности для 

внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передового 

опыта. В работе классных руководителей проходит изучение:  



 нормативных документов;  

 научных разработок по вопросам повышения квалификации 

педагогических кадров;  

 изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;  

 глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной 

работы в школе;  

 знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и 

качества подготовки учащихся. 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

Федеральные нормативные акты: 
1.    Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 

29.12.2012 № 273-ФЗ); 

2.    Федеральная программа развития образования (приложение к Федеральному 

закону «Об утверждении Федеральной программы развития образования» от 

10.04.2000 №51-ФЗ); 

3.    Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.99 №120-ФЗ; 

4.    Федеральный закон «Об основах гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.1998 №124-ФЗ; 

5.    Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровья и развитию» от 29.12.2010 № 436-ФЗ; 

6.    Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений» от 28.06.95 № 98-ФЗ. 

7.    Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» 

8.    Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 г. от 29 мая 2015 г. N 

996-р. 

С целью реализации рабочей программы воспитания и упорядоченности 

деятельности педагогических работников в школе разработаны должностные 

инструкции классных руководителей и внесены изменения в должностные 

инструкции учителей – предметников, в каждой инструкции отражён функционал 

воспитательной деятельности педагога. 

Воспитательный функционал педагогов отражён  в  Положении о классном 

руководстве,  Положение о педагогическом совете,   Положение о порядке 

посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом.  

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 



Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражены в 

адаптированных основных образовательных программах для обучающихся 

каждой нозологической группы. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп, одарённых, с отклоняющимся поведением, — 

создаются особые условия.  Содержание коррекционно-развивающей работы для 

каждого обучающегося определяется с учетом его особых образовательных 

потребностей на основе рекомендаций психолого-медико-педагогической 

комиссии (далее – ПМПК) и строится на следующих принципах: 

1. соблюдение интересов ребенка. Принцип определяет позицию 

специалиста, который призван    решать    проблему    с    максимальной    пользой    

и    в    интересах    ребенка. 

2. Осведомлённое согласие родителей (законных представителей). 

Принцип обеспечивает осуществление коррекционной деятельности н основании 

согласия родителей (законных представителей) и предполагает разъяснительную 

работу по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса

 детей с ОВЗ. 

3. Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции 

и развития, т.е системный подход к анализу особенностей развития и коррекции 

нарушений детей с ОВЗ, а также всесторонний многоуровневый подход 

специалистов различного профиля, взаимодействие и согласованность их 

действий в решении проблем ребенка; участие в данном процессе всех участников 

образовательного процесса. 

4. Непрерывность. Принцип гарантирует ребенку и его родителям 

(законным представителям) непрерывность помощи решения проблемы. 

5. Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий 

для получения образования. 

6. Рекомендательный характер образования помощи. Принцип 

обеспечивает соблюдение гарантированных законодательством прав родителей 

(законных представителей) детей с ОВЗ выбирать формы получения детьми 

образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы 

детей. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 



При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив гимназии ориентируется на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (в соответствии с Положением о 

системе поощрения учащихся); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения; 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

- дифференцированности поощрений. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 



(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ, участвовавших в конкурсах, смотрах, 

акциях, проектах).  

Рейтинг классов — размещение «Экрана активности» на стенде 

самоуправления школы в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чём- либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и 

др.) заключается в материальной поддержке проведения в общеобразовательной 

организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, 

деятельность должны соответствовать укладу общеобразовательной организации, 

цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в общеобразовательной организации. 

 

3.5.Анализ воспитательного процесса 

Анализ организуемой в гимназии воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления 

основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения. Самоанализ 

осуществляется 

ежегодно силами самой образовательной организации. 

Результаты деятельности школы не сводятся только к показателям 

обученности, 

т.е. традиционным знаниям, умениям, навыкам детей. 

Показателями успешной деятельности школы, в целом, сводятся к 

следующим 

пунктам: 

1. уровень обученности детей (от допустимого до продвинутого по каждому 

предмету); 

2. уровень развития детей: 

 психического (работа с детьми, часто пропускающими учебные занятия, 

детьми «группы риска», детьми с ОВЗ); 



 физического (проведение уроков физкультуры, спортивных секций, 

спортивных соревнований); 

 интеллектуального (создание условий для работы с одаренными детьми; 

 уровень духовно-нравственной воспитанности детей. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – 

так их как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений 

между 

школьниками и педагогами; 

 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной 

деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, 

умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и 

содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий на понимание того, что личностное развитие 

школьников – 

это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития 

детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса могут быть следующие: 

1.) Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика 



личностного развития школьников каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с 

заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его 

результатов на 

педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось 

решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие 

новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

2.) Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной 

деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со 

школьниками и их 

родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости 

– их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при 

этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

 качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

 качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 



 качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

 качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков; 

 качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

 качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений; 

 качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 

 качеством профориентационной работы школы; 

 качеством работы школьных медиа; 

 качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

 качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в гимназии воспитательной работы 

является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 

Примерный календарный план воспитательной работы 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

на 2022-2023 учебный год 

№ Дела, события, мероприятия  Классы Сроки Ответственные 

 1. Основные школьные дела 

1 Богослужение. Молебен перед началом 

учебного года. 

1-11 31 августа иерей Иоанн Шилов 

2 Торжественная линейка 1-11 1 сентября  директор Феодорицкая Е.Б. 

зам. по ВР иерей Иоанн 

Шилов 

классные руководители 

3 День солидарности в борьбе с 

терроризмом (беседа, минута 

молчания) 

1-11 03 сентября директор Феодорицкая 

Е.Б. зам. по ВР иерей 

Иоанн Шилов 

4 Двунадесятый православный праздник 

Рождества Пресвятой Богородицы. 

Литургия в Спасо-Преображенском 

соборе 

1-11 21 сентября зам. по ВР иерей    Иоанн 

Шилов 

5 Праздник Воздвижения Честного и 

Животворящего Креста Господня. 

1-11 27 сентября зам. по ВР иерей    Иоанн 

Шилов 

6 Акция « К бабушке на чай» 1-11 1 октября Зам.директора по УВР 

Шалаева А.В. 



6 Праздник День Учителя. 1-11 05 октября директор Феодорицкая 

Е.Б. зам. по ВР иерей 

Иоанн Шилов,     совет 

старшеклассников 

7 День памяти Святого Праведного 

Федора Ушакова. 

Богослужение. Крестный ход к 

памятнику Ф.Ушакова 

1-11 15 октября зам. по ВР иерей    Иоанн 

Шилов 

 День народного единсва 1-11 4 ноября зам.директора по ВР 

Иоанн Шилов 

8 День матери 1-11 26 

ноября 

зам. по ВР иерей Иоанн 

Шилов обучающиеся, 

классные руководители 

9 Двунадесятый православный 

праздник Введения в храм 
Пресвятой Богородицы. Посещение 

Спасо-Преображенского собора. 

Литургия. Беседа. 

1-11 4 декабря зам. по ВР иерей    

Иоанн Шилов 

10 Мероприятие к Дню Героя 
Отечества. Возложение цветов к 

Вечному огню с обучающимися 

5-6 декабрь директор Феодорицкая 
Е.Б. 

зам. по ВР иерей Иоанн 

Шилов обучающиеся 

11 Встреча с участниками клуба 
«Патриот» 

1-11 1 ноября директор Феодорицкая 
Е.Б. 

зам. по ВР иерей Иоанн 
Шилов  учитель ОБЖ 

Гусев С.А.. 

12 Подготовка к празднованию 

Рождества Христова. 

1-11 24-28 

декабря 

зам. по ВР иерей Иоанн 
Шилов 

13 Рождественская неделя. 

Богослужение. Концерт 

1-11 7 -14 января директор Феодорицкая 
Е.Б. 

зам. по ВР иерей Иоанн 
Шилов 

14 Конкурс  «Рождественская 

снежинка» 

5-9 09 января классные руководители 

15 Двунадесятый праздник Крещение 
Господне. Литургия в Спасо-

Преображенском соборе 

1-11 19 января зам. по ВР иерей Иоанн 
Шилов 

16 Двунадесятый праздник. Сретинье 
Господне. Литургия в Спасо- 

Преображенском соборе 

1-11 15 февраля зам. по ВР иерей Иоанн 
Шилов 

17 Праздничная программа 
«Служу России!» для обучающимися 

5-9 4 неделя 

февраля 

директор Феодорицкая 

Е.Б. зам. по ВР иерей 
Иоанн Шилов 

учитель ОБЖ Гусев С.А. 

18 Конкурс на лучшую 
открытку ко Дню Защитника Отечества 

5-7 2 неделя 

февраля 

классные руководители 

19 Конкурс «Умники и умницы» 5-9 2 неделя 

марта 

классные руководители 
зам. директора иерей 

Иоанн Шилов 

20 Двунадесятый праздник Благовещение 1-11 7 апреля зам. по ВР иерей Иоанн 



Пресвятой Богородицы. Литургия в 
Спасо- Преображенском соборе 

Шилов 

21 День памяти Преподобного Серафима 

Вырицкого. Литургия в Спасо-

Преображенском соборе г. 
Рыбинска.Беседа духовника с 

учащимися. 

1-11 3 апреля зам. по ВР иерей Иоанн 
Шилов 

классные руководители 

22 Конкурс «Пасхальный сувенир» 1-11 10-15 апреля классные руководители 

23 Празднование Светлого Христова 

Воскресения. (Пасха)Богослужение. 

Концерт. Беседа 

1-11 16-18 

апреля 

классные руководители 
зам. директора по ВР 
иерей   Иоанн Шилов 

24 Городской митинг «День Победы», 

«Бессмертный полк» 

1-11 09 мая классные руководители 
зам. директора по ВР 
иерей   Иоанн Шилов 

25 Молебен об окончании учебного года 1-11 май зам. по ВР иерей 

Иоанн Шилов 
классные руководители 

 2. Школьный урок 

1 Консультации с учителями – 

предметниками (соблюдение единых 

требований в воспитании, 

предупреждение и разрешение 

конфликтов) 

1-11 еженедельно классные руководители, 

учителя-предметники, 

педагоги 

 Правила учебных кабинетов 1-11 сентябрь учителя-предметники зам. 

директора по ВР иерей 

Иоанн Шилов 

 Игровые формы учебной 

деятельности 

1-4 в течение 

года 

учителя-предметники 

 Интерактивные формы учебной 

деятельности 

5-11 в течение 

года 

учителя-предметники 

 Школьная научно-практическая 

конференция «Наука. Творчество. 

Искусство. Православие» 

9-11 апрель учителя-предметники 

 Участие во Всероссийской 
Олимпиаде школьников 

1-11 сентябрь- 

ноябрь 

заместитель директора по 

УВР Шалаева А.В., 

учителя 

 Участие в Общероссийской олимпиаде 
школьников 

«Основы православной культуры» 

1-11 сентябрь- 

ноябрь 

заместитель директора по 

ВР   иерей Иоанн Шилов, 

учителя 

 День солидарности в борьбе с 
терроризмом 

1-11 сентябрь учителя 

 Уроки мужества, приуроченные к 
Дню Победы 

1-11 май учителя-предметники 

 День славянской письменностии 
культуры 

1-11 май учителя 

 3. Внеурочная деятельность 

1 Основы православной веры 2-4 В течение 

учебного 

иерей Иоанн Шилов 



года 

2 Церковное пение 1-11 В течение 

учебного 

года 

Воеводская Н.С 

3 Церковное краеведение 1-4 В течение 

учебного 

года 

Классные руководители 

4 Туристенок 1-4,6,7. В течение 

учебного 

года 

Сетевое взаимодействие 

5 Греко-римская борьба 1-11 В течение 

учебного 

года 

Лисичев И.А. 

6 Хор 1-11 В течении 

учебного 

года 

Агаркова Н.А. 

7 Церковно-славянский язык 1-5 В течение 

учебного 

года 

Красиков А.С. (1кл.) 

Новиков Е.А. (2-4 кл.) 

8 Функциональная грамотность 1 В течении 

учебного 

года 

Колесниченко М.А. 

9 Я- исследователь 2-4 В течение 

учебного 

года 

Классные руководители 

10 Умелые ручки 2-4 В течении 

учебного 

года 

Колесниченко М.А. (4 кл.) 

Классные руководители 

11 Разговор о важном 1-11 В течение 

учебного 

года 

Классные руководители 

12 Финансовая грамотность: первые шаги. 1 В течение 

учебного 

года 

Колесниченко М.А. 

13 Юный волонтер 1 В течение 

учебного 

года 

Колесниченко М.А. 

14 Историческое краеведение 5-9 В течение 

учебного 

года 

Маллер О.Г. 

15 Индивидуальный проект 8,9 В течение 

учебного 

года 

Маллер О.Г. 

16 Логика 5-9 В течение 

учебного 

года 

Морякова Л.А. 

Заикина М.И. 

17 Школьный театр 10-11 В течение 

учебного 

года 

Сетевое взаимодействие 

18 Основы финансовой грмотности 10-11 В течение 

учебного 

Киселева И.Н. 



года 

 4. Классное руководство    

1 День Знаний» Единый классный час. 1-11 01 сентября классные                                       

руководители 

2 Классный час посвященный празднику 

Рождества Пресвятой Богородицы и 

победы русских воинов на Куликовом 

поле в 1380 году. 

1-11 21 сентября зам. по ВР иерей    Иоанн 

Шилов,        классные                                       

руководители 

 Тематические классные часы, 

посвященные православным 

праздникам в соответствии с 

планом 

1-11 первая 

неделя 

месяца 

классные руководители  

иерей Иоанн Шилов 

 Тематические классные часы по 
«Антитеррору» согласно плану 

1-11 вторая 

неделя 

месяца 

классные руководители 

 Классные коллективные творческие     дела 1-11 согласно 

планам 

ВР классных 

руководител

ей 

классные руководители 

 Подготовка к участию в общешкольных 
ключевых делах 

1-11 согласно 

плану 

«Основные 

школьные 

дела» 

классные руководители 

 Изучение классного коллектива 1-11 в течение 

учебного 

года 

классные руководители 

 Адаптация пятиклассников 5 в течение 

учебного 

года 

классные руководители 

5 классов 

 Индивидуальные беседы с 
обучающимися 

1-11 в течение 

учебного 

года 

классные руководители 

 

 Адаптация вновь прибывших 
обучающихся 

1-11 в течение 

учебного 

года 

классные руководители 

 

 5. Внешкольные мероприятия 

1 Участие во всероссийском 

конкурсе детского творчества 

«Красота Божьего мира» 

1-11 сентябрь- 

октябрь 

учитель Агаркова Н.А. 

2 Поход на родину Преподобного 
Серафима Вырицкого. Молебен. 

Беседа у костра 

5-11 Октябрь и 23 

февраля 

иерей Иоанн Шилов 

3 Экскурсионные и паломнические 
поездки 

1-11 1 раз в 

триместр 

классные руководители 

4 Организация посещений учреждений 
культуры (кинотеатры, музеи) в рамках 

реализации проекта 

1-11 в течение 

учебного 

года 

классные руководители 



«Культурный норматив школьника» 

 6. Организация предметно-пространственной среды 

1 Оформление предметно- 

пространственной среды, наглядной 

агитации, стендов предметной 

направленности личности, а так же 

рубрик в классных уголках к праздникам 

1-11 в течение 

учебного 

года 

учителя-предметникизам 

директора по ВР иерей 

Иоанн Шилов 

 Участие в выставках поделок 1-11 ноябрь 

декабрь 

февраль 

классные руководители, 

учащиеся класса 

 Озеленение школьной и 

пришкольной территории, разбивка 

цветников 

1-11 апрель март классные руководители, 

учащиеся класса 

 7. Работа с родителями 

1 Выборы в Совет школы, 

родительский совет класса 

 май 

сентябрь 

директор Феодорицкая 

Е.Б. 

классные руководители 

2 Заседание родительского комитета 

класса 

 1 раз в 

триместр 

классные руководители, 

родительский комитет 

3 Классные родительские собрания  согласно 

планам ВР 

классных 

руководител

ей 

классные руководители, 

родительский комитет 

4 Организация мероприятий 

«Рождественские встречи», 

«Пасхальная радость» в рамках 

деятельности семейных клубов, 

беседы с духовниками школы 

 2 раза в 

четверть 

классные руководители 

5 Участие в конкурсах творчества, 

подготовке к праздникам, пошив 

костюмов к спектаклям 

 1 раз в 

четверть 

классные руководители 

6 Общешкольные родительские 

собрания 

 1 раз в 

четверть 

Администрация школы 

7 Индивидуальные консультациис 

родителями, с целью координации 

воспитательных 

усилий педагогов и родителей 

 в течение 

года 

классные руководители 

 8. Самоуправление 

1 Самоуправление на день учителя 1-11 05 октября директор Феодорицкая 

Е.Б. зам. по ВР иерей 

Иоанн Шилов, совет 

старшеклассников 

2 Сбор Совета старшеклассниковпо 

планированию, распределению 

5-11 вторая 

неделя 

зам. директора по ВР, 

Совет старшеклассников 



обязанностей, выбору актива 

 

сентября 

3 Работа Совета старшеклассников. 

Оформление зала к праздникам, 

подготовка и участие в праздниках 

5-11 постоянно Совет старшеклассников 

3 Акция «Мы дежурные по школе», 

«Самый чистый класс» 

5-11 последняя 

неделя 

четверти 

Совет старшеклассников 

4 Совет старшеклассников рейтинг 

«Итоги четверти»,планированию 

работы в каникулярное время 

5-11 2 раза в 

месяц 

зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Совет старшеклассников 

5 Проведение спортивных соревнований с 

обучающимися 

начальной школы 

1-11 2 раза в 

четверть 

Совет старшеклассников 

6 Ремонт школьных учебников 

«Поможем книге» 

1-11 сентябрь- 

октябрь 

волонтерская команда 

библиотекарь 

7 Субботник «Поможем Храму», помощь в 

благоустройстве храма 

1-11 сентябрь- 

октябрь 

иерей Иоанн 

Перевезенцев 

волонтерская команда 

8 Поздравление с праздниками, вручение 

подарков-самоделок, проведение 

праздников для 

тружеников тыла и ветеранов Вов. 

1-11 Январь 

апрель 

актив волонтёрской 

команды 

 9. Профилактика и безопасность 

1 Тематические классные часы по 

безопасному поведению, ПДД, ОТ и ППБ 

1-11 сентябрь классные руководители 

2 Работа Совета профилактики 
правонарушений 

1-11 В течение 

учебного 

года 

члены Совета 

профилактики 

 10. Социальное партнёрство 

1 Реализации профориентационных и 

образовательных мероприятий на базе 

Рыбинского государственного 

авиационного технического 

университета имени П.А. Соловьева, а 

так же государственных колледжей, 

техникумов 

9-11 В течение 

учебного 

года 

классные руководители 

 Для развития и привлечение детей и 

молодёжи к изучению и практическому 

применению наукоёмких технологий в 

городе функционирует Детский 

технопарк «Кванториум 76». Посещение 

«Кванториума» даст возможность для 

детей проявить свои таланты в научно-

техническом творчестве. 

1-11 В течение 

учебного 

года 

Администрация школы 



 

 Значительным ресурсом для реализации 

программы остаются учреждения 

дополнительного образования детей - 

наши социальные партнёры: ЦДТ 

«Солнечный», ЦДОД «Молодые 

таланты», Центр детского туризма и 

экскурсий, Центр детского и 

юношеского технического творчества, 

музеи, «Школа искусств», 

Художественная школа, спортивные 

клубы и секции и другие. 

 

1-11 В течение 

учебного 

года 

Администрация школы 

 Гимназия  взаимодействует с  рыбинской 

епархией РПЦ  и активно участвует в 

мероприятиях проходящих на базе 

епархии. 

 

1-11 В течение 

учебного 

года 

Администрация школы 

 11. Профориентация 
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